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衢州职业技术学院关于印发科研与社会服务工作 
考核奖励办法（修订）补充意见的通知 

 

各二级学院（部）、处（室、中心），直属单位： 
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衢州职业技术学院科研与社会服务工作 
考核奖励办法（修订）补充意见 

 

根据省市有关专利政策的调整和衢州市企业科技特派员工

作实际，为充分体现为地方经济服务，鼓励教师提升专利申报质

量，体现专业教师参与各级标准制定工作，结合学校实际，决定

将科技特派员申报的企业主体项目及教师参与标准制定工作纳

入科研与社会服务考核，制定如下补充意见： 

一、科研与社会服务工作成果考核  

1.教师担任企业科技特派员期间，作为项目负责人申报必须

以企业名义申报的项目（省新产品计划项目除外），若学校为合

作单位且到校经费超过下拨经费 30%的，视同立项相应级别的项

目，学校不配套经费，按照纵向项目计算考核分。 

2.专业技术人员参与标准制定，视同成果论文。国家或行业

标准视同一级论文，地方标准视同二级论文，企业标准视同三级

论文。成果工作量按照学校科研论文规定的排名分解办法进行计

算。 

二、科研与社会服务工作成果奖励 

1.原奖励范围中公开出版的著作（专著、编著、译著）、教

材调整为公开出版的著作（专著、编著、译著）、教材(仅限主编、

副主编）； 
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2.原奖励范围中职务发明专利、实用新型专利和软件著作权

登记调整为职务发明专利（考核分数的 100%）、实用新型专利和

软件著作权登记（考核分数的 50%）。 

奖励政策执行时间：2018 年 1 月 1 日后取得的成果。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 

衢州职业技术学院办公室                2017 年 11 月 10 日印发 


