衢州职业技术学院11个院级研究所（中心）简介
（资料截止时间2021年4月）
                                                           
工业自动化研究所
	负责人
    
李培江教授
	工业自动化研究所属于衢州职业技术学院，由信息工程学院具体管理。


	联络方式
0570-8068517

	研究团队现由12名专业教师构成，拥有教授2名，副教授及高工6名，讲师4名，衢州市115人才工程培养对象和衢州市职业技能带头人3人，在读博士1人，硕士学位比例达70%，团队年龄分布结构合理，拥有丰富的研究积累和厚实的研究基础，完成了浙江省公益项目一项——大功率LED散热关键技术研究与应用（2011C31035）、浙江省自然科学基金项目一项——基于阵列AE技术的GIS局部放电机理研究（Y1110557），为地方经济建设服务方面，先后完成了独立光伏发电系统的复合光伏阵列优化匹配研究、基于CFDA无线自组网的低压集中抄表系统的应用开发、输变电设备温升自动巡检系统的研制等衢州市科技计划项目十多项，发表学术论文九十多篇，申请了十项国家专利，获得了衢州市科技进步二等奖、衢州市优秀科技论文奖、衢州职业技术学院科研先进个人等多项荣誉及奖励。

主要研究领域围绕影响衢州经济产业发展的关键技术：装备测控系统集成技术、装备健康在线监测与远程诊断技术、智能化液压控制器、智能电网输变电技术、茶机自动生产线、柔性材料截断控制技术等方面为核心，开展精密测量与测试、装备自动化、生产自动化、自动化产品开发、PLC和单片机开发、旧设备改造、物联网工程等应用工程技术开发。



 

 
                                                              养生养老护理研究所
	负 责 人
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余文富教授
	养生养老护理研究院隶属于衢州职业技术学院，由医学院具体管理。


	联络方式

0570-8068366

	主要任务：根据浙江省及衢州市社会经济发展“十二五”发展规划和衢州职业技术学院“十二五”发展规划，立足衢州，利用团队专业优势，开展老年护理方向专业建设研究，全力为地方养生养老服务做努力。

主要研究方向：开展养老护理专业建设研究，构建养老护护理培训体系；开展慢性病、恶性肿瘤预防保健的研究、养老服务产业研究和老年康复的研究。

团队结构合理，科研能力较强，研究基础扎实。研究所现有成员10人，其中教授3人，副教授4人.省级专业带头人2人；省、市、校教学名师各一名；省级教坛新秀1名；衢州市115人才工程第三层次2人；养老服务行业专家1人；成员全部具有医学类的专业背景及多年的教学和科研经验，拥有较深厚的理论基础和较强的科研能力。近五年内，团队成员先后在各类各级期刊上公开发表学术论文62多篇；主持各类课题近31项，其中国家自然科学基金项目、浙江省科技厅项目等省部级及以上项目4项，浙江省教育厅、社科联、卫生厅、衢州市科技规划项目等30多项，横向项目3项。主编教材6本，主持省级精品建设课程1门，主持省级重点教材建设项目3项。先后荣获衢州市人民政府科技进步奖、浙江省科学技术成果奖、衢州市哲学社会科学优秀成果奖等各类奖项10项。

本研究所软借助学校护理专业为浙江省特色专业、浙江省优势专业；护理实训基地为浙江省示范性实训基地，实训面积近7000平方米，设备值710余万。承担浙西地区老年护理员、家政、月嫂等各种社会培训的实训场所，还拥有校外实训基地40余家。

坚持科研教学并举，立足浙西，以“培育人才、服务地方经济社会建设”为宗旨，秉持“服务、创新、精细、和谐”的理念，提供优质、高效的服务。



 

 

 
生殖健康研究所
	负责人
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姚水洪教授
	生殖健康研究所属于衢州职业技术学院，由医学院具体管理。

	联络方式
0570-8068212

	生殖健康研究所汇聚学校及衢州市妇幼保健院、衢州市人民医院、柯城区人民医院等医疗单位的助产、妇科、产科等方面的10余位专家，拥有主任医师1名，副教授和副主任医师6名，讲师和主管护师3名；省高职高专专业带头人培养对象1人，省高校教坛新秀1名；省151第三层次1人，衢州市115人才工程第二层次2人。团队年龄、分布结构合理，竭诚欢迎更多热爱科学研究的中青年骨干教师和研究人员加盟研究团队。
研究团队拥有厚实的研究基础，较强的研究能力，具有娴熟的分子生物学、免疫学、细胞学研究实验技术。团队主持完成浙江省高技能人才与技术创新项目1项，省教育厅科研项目、省卫生厅、市科技局科技计划项目等厅（局）级科研课题20余项；作为主要成员参与国家自然科学基金2项，市（厅）级科研项目十余项等。在Oncogene（SCI）、Acta virologica（SCI）、中华微生物学和免疫学、中华医院感染学、中国农村卫生事业管理等核心期刊上发表论文20余篇。
研究所依托助产专业和围产医学衢州市重点实验室，围绕病毒感染与不良妊娠结局和生殖系统肿瘤发生两个重点研究方向，开展不良妊娠结局的病毒感染分子流行病学调查；不孕症病因探析；围产期保健与优生优育；青春期生殖健康宣教与干预策略；生殖系统癌前病变或肿瘤患者常见致瘤病毒感染的分子流行病学研究；疱疹病毒致瘤基因协同人乳头瘤病毒促进宫颈癌发生、发展的机制等。研究所还可为临床提供医学科研支持，可以在致瘤病毒流行病学探索、相关临床研究等提供技术服务和合作研究。


                                                            文化创意研究所
	负责人
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许金友教授
	乡村文化创意与设计研究所隶属于衢州职业技术学院,由艺术设计学院具体管理。


	联络方式

13957015990

	研究所共有研究人员10名，其中教授1人，省级教学名师1人，副教授3人；校外企业设计总监1人，具有高级设计资质。研究所负责人为浙江省教坛新秀，入选衢州市115第三层次培养人才。     

联建企业设计总监：从业十余年，多次获全国设计类赛事特等奖、创意奖等，为政府策划并设计标识、画册、包装、企业样本等项目100多项。

主要研究成果：主持省部级与市厅研究项目20余项，论文和设计作品20多件发表在国家核心期刊。设计作品入选第11届全国美术作品展及省市作品展览并获奖。辅导学生参加全国、省市等大学生设计竞赛获一等奖8项，二等项15项，三等奖30余项。为政府、企业设计项目100多项。

优势：依托专业的教学团队、丰富的乡村文化资源、专业的设计公司、政府企业广阔的市场合作等优势进行研究与实践。承担了衢州市和龙游县政府主办的“一村一品”包装设计大赛的评审工作，承办了2013年衢州市“一村一品”优势农产品优秀包装设计大赛”的评审工作。在大赛中项目组成员设计的项目获得了全国包装设计大赛一等将、衢州市一等奖等奖项，取得了良好的成效，体现了研究与实践的优势。

    主要研究方向：主要对乡村文化资源进行研究、创意并开发推广应用。用创意去激活现存的乡村文化资源,引入现代文化元素和表现方式,使乡村文化焕发新的生命力。从“乡村文化传承”、“精神润泽”、“消费价值”等多个角度研究、探索乡村文化的价值,为区域经济发展服务。

    主要研究内容：

1.乡村文化创意产业建设的途径研究  通过研究构建乡村文化创意产业建设的途径，为政府、企业开发乡村文化经济建设提供调研报告和创意思路、建设途径等。

2.“乡村文化创意”主题活动项目策划  “乡村大舞台”、“乡村生活馆”、“草莓节”、“琵琶节”、“蔬菜节”、“乡村美食新主张”、“乡村特色休闲”等项目策划。

3.乡村文化品牌创新与包装设计  “农家乐”文化品牌提升研究、“一村一品”品牌文化创新与包装设计、美丽乡村景观设计等。


  
品牌标识设计研究所
	负责人
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陈民新教授
	品牌标识设计研究所隶属于衢州职业技术学院,由艺术设计学院具体管理。
	联络方式

8068305

	 品牌标志设计不仅仅是一个图形或文字的组合，它是依据企业的构成结构、行业类别、经营理念，并充分考虑品牌标识接触的对象和应用环境，为企业制定的标准视觉符号。标志设计的重要作用即识别性，就是建立在对竞争环境的充分掌握上。品牌标识设计被业界推崇为中国品牌设计的前沿学科,他是品牌商业战略与创意设计结合的一种产物。

衢州职业技术学院“品牌标识设计研究所”以具有十多年品牌标识设计经历的浙江灵动广告有限公司为依托，以衢州职业技术学院艺术设计学院多名从事企业形象设计、品牌标识设计教学的资深教授、副教授和富有创意的年轻教师以及浙江灵动广告有限公司从事策划和丰富品牌标识设计经验的一线设计师20多人组成的研究与开发团队。该研究所集创意策划、研发、设计、终端执行、后期维护等品牌标识设计于一体，以“建立品牌形象、提升品牌文化、打造品牌价值、增强品牌影响”为宗旨。该研究所前期已为国内多个城市的金融、银行、企业、酒店、医院、学校等品牌标识项目进行了规划设计与执行，研究团队成员撰写了多篇学术论文发表在专业杂志上，取得了很好的经济和社会效益。

研究所主要研究商业市场、文化市场与消费者的关系，并以此为基础帮助客户制订品牌战略规划，创造出符合企业的品牌体验。服务内容包括品牌规划全案、品牌改造、品牌建立、品牌道具规划、企业形象设计、城市形象规划与执行、画册规划设计、终端物料设计、网站设计、品牌传播、营销执行培训等。

品牌标识设计研究所伴随国内众多知名企业共同成长! 


 

 

 
                                                                茶叶机械研究所
                                                         
	负责人
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张玉贤教授
	茶叶机械研究所隶属于衢州职业技术学院,由机电工程学院具体管理。


	联络方式

18157037507

	茶叶机械研究所积极践行我院“附身贴地，提升能力，服务衢州地方经济。工学结合，校企合作，争创一流高职院校”的办学理念。研究所结构合理、综合能力强，共有研究人员9人，其中教授2人，副教授1人。省级专业带头人1名，校级专业带头人1名，多位教师具有深厚的学术造诣和创新性学术思想，具有较高的技术素养和人文修养，一般是211以上硕士，许多教师有与企业多年合作的经验，在科学研究等方面有着丰硕的成果。国家级课题1项、省级课题3项、厅级课题9项、专利7项；获得过农业教育科研成果二等奖1项、市级科技进步三等奖1项。SCI论文1篇，二级以上核心期刊论文14篇。成果转化推广获得推广经费120万资助。

茶叶机械研究所主要针对浙江茶叶生产工艺流程的机械装备优化以及自动化流水生产线工艺流程，进行项目研究，主要进行以下三方面研究：

1.茶叶机械设备的模块化设计研究  为了满足不同的客户需求，对部分茶叶机械进行模块化设计改造，目前进行的是茶叶输送机模块化设计与模块化装配，实现茶叶输送机的长度、高度的自动调整，从而达到提前生产，快速组装之目的。不仅提高了生产效率，同时降低了库存及运输成本。

2.生产线单体机械改造  改革目前机械在使用过程中一些不合理的结构，如理条机进料机构均匀性改进；节能改进，锅子加热设计；部分构件易损件的改进，传动机构的连杆、主轴易断裂问题。目前正在进行连续理条机技术改造研究和茶叶揉捻机结构优化研究。

3.对产品进行三维建模  对企业产品做三维建模，模拟仿真，有利于企业在网站上直观宣传，顾客能够清晰了解产品。运用UG三维计算机软件对茶叶机械进行计算机建模，然后运用adams软件进行运动学和动力学仿真分析，并对机械结构提出优化，降低其运动过程中的能耗，振动噪声等不利因素，提高效能。


 

 

 

 
                                                                  先进制造研究所
	负责人
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巫少龙教授
	先进制造研究所隶属于衢州职业技术学院,由机电工种学院具体管理。
	联络方式

13326105688

	研究所共有研究人员10人，其中高级职称4人。硕士以上学位7人，主要研究优势为机电产品设计、研发、控制、加工、材料分析等。研究所承担浙江省科技厅和自然科学基金项目3项，承担浙江省教育厅和衢州市科技局项目7项，获得专利3项。先进制造研究所依托衢州职业技术学院机电工程学院优越的实验实训条件开展研究工作。机电工程学院现有中央财政支持建设的机械制造与自动化实训基地。该基地设备资产超过1000万元，拥有加工中心、数控车床、数控铣床、数控装调设备、三坐标测量仪、机电液控制系统、自动化生产线、机器人、显微镜硬度仪等设备和仪器，可以为中小企业开展研发工作。主要研究方向和内容：

1.机械产品设计、工艺、加工  研究所成员有扎实的机械行业专业知识，熟悉AUTOCAD、Pro/e、Ug、CAXA等先进制造软件，运用计算机开展产品设计、逆向工程、建模造型和工艺分析，通过加工编程软件，运用实训基地先进设备完成产品加工。通过高精度检测仪器以及高速高精度加工机床，提高产品加工精度和速度。

2.机械产品和装备优化设计、控制系统研发  研究所主要成员为机械制造及其自动化和机械电子工程专业，能够承担机械产品和机械装备的优化设计、工艺改进，为本地中小企业机电产品开展研发。研究所成员长期从事机电产品控制系统优化、电气改造、故障诊断以及自动化生产线研究工作，能够为机电产品开展机电液控制系统优化，对现有机械装备生产线进行自动化改造等研发工作。

3.产品三维建模和项目规划  研究所成员熟练掌握各类三维建模软件，能开展机电产品的三维设计、建模、仿真工作，为客户提供参数化设计方案，对产品进行动画制作，完善产品说明书，方便用户使用产品。研究所成员有着长期从事科研工作的经验，能够与企业开展各级各类科研项目的规划工作，将创新技术转化为成果，将成果转化为专利并参加评审。

4.材料分析  机械制造研究所部分成员专业方向为材料分析，熟悉金属材料、高分子材料、新型材料的应用，能够将新型材料运用于产品技术创新中。开展对现有产品材料改性工作，对缺陷产品材料分析等研究。


 

                                                            
浙西区域经济研究所
	负 责 人
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朱芝洲教授
	浙西区域经济研究院隶属于衢州职业技术学院,由经济管理学院具体管理。


	联络方式

0570-8068309

	主要任务：根据浙江省及衢州市社会经济发展“十二五”发展规划和衢州职业技术学院“十二五”发展规划，立足衢州，利用团队专业优势，开展浙西区域经济发展研究，全力服务浙西经济社会建设。

主要研究方向：职业教育人才培养与区域经济社会发展研究、浙西中小型企业发展战略相关问题研究、浙西地区产业转型升级相关问题研究、浙西生态休闲旅游产业发展相关问题等。

团队结构合理，科研能力较强，研究基础扎实。研究所现有成员9人，其中省级专业带头人1人，校级专业带头人4人，衢州市115人才工程第三层次2人；高级职称3人，其中，教授1人，副教授2人；成员全部具有研究生学历或学位，具有经济管理类的专业背景及多年的教学和科研经验，拥有较深厚的理论基础和较强的科研能力。近五年内，团队成员先后在各类各级期刊上公开发表学术论文50多篇；主持各类课题40多项，其中教育部人文社会科学研究规划基金项目、浙江省哲学社会科学规划课题、浙江省科技厅项目等省部级项目4项，浙江省教育厅、社科联、人力资源和社会保障厅、衢州市社科规划项目等30多项，横向项目5项；出版学术专著2部，主编或参编教材5本；主持省级精品建设课程1门；先后荣衢州市哲学社会科学优秀成果奖（论文类）二等奖3项，三等奖3项。

软、硬件设施设备齐全，资料丰富。拥有各种规格的计算机及先进管理、软件，信息搜索快速、高效及全球化；拥有国内外学术刊物数百种；拥有信息量大、资料全、设备先进的研究环境。同时能为社会开展营销师、会计师、连锁经营管理师、秘书（二级）、人力资源管理师、电子商务师、单证员等社会急需人才培训。

坚持科研教学并举，立足浙西，以“培育人才、服务地方经济社会建设”为宗旨，秉持“服务、创新、精细、和谐”的理念，提供优质、高效的服务。


 

 
                                                                应用数学研究所
	负责人
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何百通教授
	应用数学研究所隶属于衢州职业技术学院,由基础部具体管理


	联系方式

0570－8068213；hebt@qzct.net 

	本研究所于2013年11月成立，现有研究人员8名，其中副教授3人，讲师5人。研究所成立促进应用数学研究团队的科研梯队建设，明确了研究方向，及时将研究成果应用于教学实践；积极与地方政府、企事业单位沟通、联系，承担相关课题的研究，对数据进行收集整理，为地方政府决策提供参考。

研究所主要完成氟化工煤气炉的优化模型研究、基于仿生模式识别的水果等级自动分类研究、浮力结合势能高低循环运行装置设计研究等教育厅、科技局项目7项，与企业合作获得专利4项，发表数学应用与数学教育论文40余篇。

研究所主要研究方向为数学模型与决策分析、模式识别、工程计算与应用软件服务。主要研究领域包括信号处理与小波分析、金融数学与随机分析、数据挖掘与优化、工程数学计算、模式识别研究、数学教育调查与统计等。

应用数学研究所是开展数学学术国内交流、国际交流、横向合作、交叉研究的平台。


 

 

 
                                                        浙西英语翻译与培训中心
	负 责 人
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鲍彬副教授
	浙西英语翻译与培训中心（英文名称：West Zhejiang Translation & Training Center简称：WZTTC）隶属于衢州职业技术学院,由学院基础部具体管理。
	联络方式

18957008833

	本中心是衢州职业技术学院为贯彻衢州市委市政府《关于切实加快四省边际人才强市建设的意见》、顺应衢州市外向型经济快速发展需求、落实学校“俯身贴地服务衢州地方经济”办学方略而成立的校级英语翻译与培训机构。

该中心正式组建于2013年，坚持教学、科研与社会服务相结合的指导思想，以技术应用为主导，着眼于解决衢州市经济社会发展所需的英语技术服务工作，为企业提供相关英语翻译服务和员工在对国外销售和生产合作中所需英语培训，打造翻译经验交流和企事业单位员工英语培训的平台，不断提高我校英语师资的素质和水平，提升英语教师的科研与技术服务水平，更好地为地方经济贸易与社会文化交流事业的发展服务。力争到2016年把中心建成一个以语言学应用研究为基础、以应用翻译与企事业英语培训研究为特色、以浙西地区企事业翻译及英语培训服务为特长的院级科研院所，力争将中心打造成适应浙西地区经济和社会发展需求的外语翻译与培训服务基地。

中心现有翻译与培训教师10人，其中高级职称3人，硕士学位人员7人（2人硕士在读），在读博士1人。中心以当代语言学理论和社会经济学理论为指导，在英语翻译与培训研究的基础上，主要致力于以下三个方面的英语教学培训和翻译服务工作：

1.浙西外语翻译服务：主动为浙西地区企事业单位和个人提供英语资料翻译、接待翻译等服务；鼓励中心人员担任企业英语顾问；面向各行业企业开展英语咨询服务；

2.浙西外语人员培训：着力为浙西企事业单位相关涉外人员提供以“行业英语”为主要内容的知识与技能培训，为区域企业转型升级和走向国际市场提供外语软件支持；

3.浙西翻译资源库建设：建立符合浙西经济社会发展需求的外语翻译图书资料库和在线信息资源库，为浙西地区企事业单位和个人的相关涉外翻译提供快捷便利的信息资源。


      民俗体育文化研究中心
	负责人
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郭大勇教授
	民俗体育文化研究中心隶属衢州职业技术学院，由文化旅游学院具体管理。
	联络方式
13357001757

	研究所共有研究人员11人，其中高级职称4人，硕士研究生学历3人，多位教师具有深厚的学术造诣和创新学术思想，在科学研究等方面有着丰硕的成果。省级课题1项，院级课题7项，专利1项等。

民俗体育文化研究中心对衢州市13项体育非物质文化遗产项目进行研究与开发，将项目的技术、技能、理论知识等进行研究整理。借助浓郁的大学校园文化，以学生社团、体育课为传承载体，以大型体育活动、文化展厅为平台，赢得社会各界的广泛关注与支持。进而，使衢州体育非物质文化遗产能够在高校得以传承和保护。

研究中心总体目标，民俗体育文化研究中心主要依托衢州市体育文化，以衢州市特色体育项目，衢州市体育非物质文化遗产为研究特色，以科研项目为聚集平台，通过各方面专家、教授、青年学者开展研究工作。

1.对衢州特色体育项目、体育非遗项目和校园体育文化活动项目进行收集、整理、验证，建立较为完整的文字材料。

2.将研究重点内容科学合理的引入校园，即民俗体育在学校教育体系中的应用与开发，通过学生社团和课堂，使得研究内容得以传承和发扬，并将民俗体育的研究成果在大型活动表演和文化展厅上进行展示。

3.借助研究中心的功能，充分调动我院体育教师参与科研、教学活动的积极性和主动性，努力营造一个浓郁的科学研究氛围。


