表2  创新团队考核评分标准
团队名称：                                  团队类型：
	考核科目
	科技型评分标准
	技术服务型评分标准
	自评分
	专家评分

	基础
科
目
	纵向科技项目
[满分15分]
	2项省部级科技项目；或6项市厅级科技项目；或科技项目到款经费达到60万元（人文社科经费10万元）。
	1项省部级科技项目；或4项市厅级科技项目；或科技项目到款经费达到30万元（人文社科经费5万元）。
	
	

	
	横向科技项目
[满分10分]
	横向项目经费达到以下额度：工科类30万元（人文社科类10万元；技术开发型横向课题每万元另加0.5分。
	横向项目经费达到以下额度：工科类50万元（人文社科类15万元；技术开发型横向课题每万元另加0.5分。
	
	

	
	科技论文
[满分15分]
	一级期刊论文（含SCI收录）3篇；或EI收录论文5篇；或核心论文8篇。
	一级期刊论文（含SCI收录）2篇；或EI收录论文3篇；或核心论文5篇。
	
	

	
	专利成果
[满分10分]
	发明专利1件；或实用新型6项。
	或发明专利2件；或实用新型10项。
	
	

	
	科技成果或技术服务
[满分10分]
	省部级科技成果奖三等奖及以上1项；或市厅级科技成果奖一等奖及以上1项；或市厅级科技成果奖二等奖及以上2项；或市厅级科技成果奖三等奖及以上3项。
	市厅级科技成果奖三等奖及以上1项；或参与企业新产品开发3项（通过鉴定）；或参与1家国家高新技术企业申报并获批准；或参与1家省高新技术企业研发中心申报并获批准。
	
	

	其它科目
	著作编写
[满分10分]
	出版专著1部；或出版教材1部并使用500册以上。
	
	

	
	科技成果转化
	实现成果转化到款额达每5万元得10分，上不封顶。
	
	

	
	标准制定
[满分15分]
	参与国家标准或行业标准编制1项（排名前10）或地方标准编制1项（排名前5）或企业标准编制2项（排名前3）
	
	

	
	其它
[满分5分]
	衢州市政府分管领导肯定性批示1件；或浙江省教育厅领导肯定性批示1件；建立博士工作站1个；或建立企业工作站1个。
	
	


注：①未达到各科目考核内涵要求，按比例折算计分。②项目或成果与创新团队建设方向相近，且属于科技创新或科技服务成果的计分系数为1.0，按照以上标准计分。关联度非相近成果，计分系数为0.5。


